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V uvedeném obdobi bylo zrealizovano celkem 11 mobilit, z toho 9 predstavovalo ti¢ast

na jazykovych a metodickych kurzech (8 pro pedagogy, 1 pro ekonomku $koly) a 2 mobility
spocivaly v tzv. stinovani pracovnikii partnerské Skoly. Z uvedenych 11 mobilit byl
pozadovan grant EU pouze na 10, nad ramec grantu byla zrealizovana mobilita job shadowing
V polské partnerské skole.

Vyse uvedenych 8 mobilit pro pedagogy bylo zaméfeno na:

. Rozvoj jazykovych kompetenci uciteli (anglicky a némecky jazyk, celkem

3 mobility). Hodnoceni mobilit: za€astnéni ucitelé ocekavali predev§im zkvalitnéni svého
vlastniho jazykového projevu a nasledné zkvalitnéni své vyuky konkrétniho ciziho jazyka.
Zlepsily se jejich komunikaéni dovednosti, ale 1 povédomi o realiich zemi, v nichz

se vyuCovany jazyk pouziva. V budoucnu se hodlaji zamé&fit na rozvoj metodickych
dovednosti a pfipadné se zc€astnit kurz, jez by jim umoznily rozsiteni portfolia pouzivanych
vyukovych metod.

. Rozvoj metodickych a organiza¢nich kompetenci v oblasti tzv. outdoorové
pedagogiky (1 mob.) Hodnoceni mobility: Splnila o¢ekavani G¢astnice, fada piedstavenych
metod a postupti byla inovativni, naopak nékteré aktivity byly cileny spiSe na mén¢ zkusené
pedagogy. Nicméné celkovy dojem ze vzdélavaci akce byl velmi dobry a pedagozka zacala
zkuSenosti vyuzivat ve své praci koordinatora EVVO ve $kole 1 pfi své praci v dalSich
projektech OPVVYV, do nichz je $kola zapojena.

. Rozvoj metodickych a organiza¢nich kompetenci v oblasti projektového
managementu (1 mob.) Hodnoceni mobility: za¢astnény pedagog povazuje za velmi
piinosné sezndmeni s fungovanim systému programu Erasmus+ a jednotlivych klicovych
akci. Ve své praci koordinatora Skolnich sportovnich akei a lyzatrskych zajezdi zaka Skoly
vyuziva manazerské metody, s nimiZ se diky mobilité seznamil.

. Rozvoj metodickych kompetenci pro ucitele cizich jazyka (anglicky jazyk, celkem
3 mobility).

Hodnoceni mobilit: Aprobovana ucitelka anglictiny se zucastnila metodického kurzu

pro ucitele AJ, kde si vyznamné rozsiftila vlastni portfolio pouzivanych metod a postupt
vhodnych zejména pro skupinu teenageri, které vyucuje. Ve své bézné kazdodenni praxi jen
obtizné hled4d vhodné materialy, proto mobilita naprosto splnila jeji ocekavani. Zac€inajici
ucitel anglictiny se zacastnil jazykoveé — metodického kurzu zaméteného na vzdélavani zaka
se specifickymi potfebami. Obsah kurzu mu umoznil sezndmit se S vhodnymi metodami

a postupy, které jiz za¢al vyuzivat ve vlastni vyuce AJ na 2. stupni ZS. Kurz splnil jeho
oc¢ekavani a poskytl mu i moznost navazat kontakty s dalsimi pedagogy v podobné situaci

a zah4jit vzajemnou vyménu zkusenosti. Ugitelka MS se zucastnila kurzu zaméfeného



na rozvoj mluvené anglictiny a vyuku déti v predskolnim véku. Vyznamné si zvysila vlastni
sebevédomi jako uzivatelka anglictiny a seznamila se S fadou metod, které vyuzije

Vv doplitkovych aktivitach na pracovisti pfi praci s détmi, kde sice vyuka angli¢tiny neni
obsahem SVP, nicméné rodice tyto aktivity pro své déti vyzaduji.

Mobilita realizovana Skolni ekonomkou byla zamétfena na rozvoj komunikacnich kompetenci
pracovnice Vv anglickém jazyce. Absolvovany kurz obecné anglictiny zvysil jeji komunikaéni
schopnosti a pozitivné ji ovlivnil v rozhodnuti vénovat se studiu angli¢tiny dale ve volném
case. Zkvalitnénou komunikacni schopnost jiz zacala vyuZzivat pfi Casté telefonické
komunikaci s polskou partnerskou $kolou.

Obé mobility tzv. stinovani se realizovaly v polské skole, za¢astnény feditel Skoly stinoval
feditelku partnerské Skoly a zucastnény ucitel télesné vychovy Cerpal inspiraci a zkuSenosti

V oblasti realizace sportovnich projekti a akci. Reditel §koly si chtél odnést do vlastni praxe
osvédcéené a funkéni manazerské postupy od zkusSengjsi polské kolegyné. Vysoce ocenil
zejména inspiraci Skolnim informacénim systémem $koly v Lesnici, jehoz prvky (zejména sbér
dat k hodnoceni prace $koly a jejich evaluaci) hodla zapracovat do prace vlastni Skoly. Byl
ptitomen i porad€ pedagogického sboru a planuje zaméfit se na vetsi delegovani pravomoci
na jednotlivé pedagogy tak, jak se tomu dé&je v partnerské skole. Ucitel té€lesné vychovy

se inspiroval zejména organizaci §kolnich a regionalnich soutézi a sbiral zkusenosti

S ptipravou zdjmovych sportovnich aktivit ve skolnim klubu, Skolni druziné a krouZzcich.

V hodnoceném obdobi byly zrealizovany vSechny planované mobility a jedna navic. Jelikoz
jsme se jako ptijemci grantu chovali velmi ekonomicky, budeme schopni pfipravit mobility
pro dalsi pedagogy. Pfedbézné planujeme dalsi vyjezdy na tzv. job shadowing do skoly

Vv polské Lesnici, s niz jsme diky vySe uvedenému stinovani nasimi pedagogy navazali
spolupraci. Chceme si s polskym partnerem vymeénit zkusenosti v oblasti dalSich Skolnich
aktivit a ptipravit zaklady budouci spoluprace v oblasti cerpani EU grantti. Tyto mobility
budou zrealizovany do konce roku 2017, abychom méli dostatek ¢asu na vyhodnoceni naSeho
projektu. Zapoji se nejen ucitelé, ale i asistenti pedagoga a vychovatelky skolni druziny.

Zpracovala Mgr. Ivana Buchtova, koordinator projektu.



